KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

i w sprawie swobodnego

ADMINISTRATORA

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanym dalej RODO informuje, ze:
TOZSAMOSC Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Przemyska Agencja Rozwoju

Regionalnego S.A. z siedzibg w 37-700 Przemysl, ul. ks. Piotra Skargi 7/1.

DANE KONTAKTOWE

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Przemyskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

INSPEKTORA OCHRONY e S

DANYCH mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@parr.pl.

CELE PRZETWARZANIA Pana(i) dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, c, lub art. 9 ust. 2 lit.
I PODSTAWA PRAWNA a, b, j ogélnego rozporzadzenia j/w o ochronie danych dla potrzeb niezbednych do realizacji

procedury naboru w Przemyskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
Przekazanie danych osobowych wynika z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks
pracy (Dz. U.z 2020r., poz. 1320 z pdzn. zm.) oraz przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy.

ODBIORCY DANYCH
LUB KATEGORIE ODBIORCOW
DANYCH

Odbiorcami Pana(i) danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

OKRES PRZECHOWYWANIA
DANYCH

Pana(i) dane osobowe bedg przechowywane nie dfuzej niz 3 miesigce od dnia ogtoszenia
rekrutacji na dane stanowisko.

PRAWA PODMIOTOW
DANYCH

W zwigzku z przetwarzaniem przez administratora Pana(i) danych osobowych, przystuguje

Panu(i) prawo do:

— dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostepniane
dane osobowe nie mogg ujawniac informacji niejawnych, ani naruszac tajemnic prawnie
chronionych;

— sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO.

PRAWO WNIESIENIA SKARGI
DO ORGANU NADZORCZEGO

W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Przemyskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
Pana(i) danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Panu(i) prawo do wniesienia
skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa)

INFORMACJA
0 ZAUTOMATYZOWANYM
PODEJMOWANIU DECYZJI

Decyzje podejmowane wobec Pana(i) danych osobowych nie bedg podejmowane w sposdéb
zautomatyzowany, w tym nie zastosuje sie wobec nich profilowania.

INFORMACIA
O DOWOLNOSCI LUB
OBOWIAZKU PODANIA
DANYCH

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procedury naboru, w celu
wytonienia kandydata do pracy.

Niepodanie Pana(i) danych bedzie skutkowato brakiem mozliwosci realizacji wobec Panal(i)
procedury naboru, w celu wytonienia kandydata do pracy.

Jednoczesnie zgodnie z art. 17 RODO:
1. Przystuguje Panu(i) prawo zgdania od administratora niezwtocznego usuniecia swoich danych osobowych, jezeli:
a) dane osobowe nie sg juz niezbedne do celow, w ktorych zostaty zebrane lub w inny sposéb przetwarzane;
b) cofnie Pan(i) zgode, na ktorej opiera sie przetwarzanie Pana(i) danych osobowych zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9
ust. 2 lit. a, i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;
¢) wnosi Pan(i) sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne prawnie uzasadnione
podstawy przetwarzania lub osoba, ktérej dane dotyczg, wnosi sprzeciw na mocy art. 21 ust. 2 wobec przetwarzania;
d) dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem.
2. Nie ma zastosowania w/w art. w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia obowigzkow i
wypetniania szczegdlnych praw przez administratora:

a) do celéw archiwalnych

b) do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;
¢) do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji.

Przemysl, dnia ...cccoeveeeeeeceeeeene

(wtasnoreczny podpis kandydata)



mailto:iod@parr.pl

