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Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ogtasza nabdr kandydatéw na stanowisko

Konsultant Punktu Konsultacyjno-Doradczego ,,START-UP”

Stanowisko finansowane ze srodkéw Norweskiego Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021

1. Do naboru moze przystgpic osoba, ktdra spetnia nastepujgce wymagania:
Wymagania niezbedne (konieczne):

1) wyksztatcenie wyzsze (w tym licencjat),

2) co najmniej 3 letni staz pracy,

3) co najmniej 1,5 roczne doswiadczenie w doradztwie biznesowym,

4) znajomos$¢ przepisdbw prawnych zwigzanych z zaktadaniem i prowadzeniem indywidualnej
dziatalnosci gospodarczej, w szczegdlnosci: Prawo przedsiebiorcow, Ustawa o podatku
dochodowym od osdéb fizycznych, Ustawa o podatku od towardw i ustug, Ustawa o systemie
ubezpieczen spotecznych, Kodeks Pracy,

5) biegta obstuga komputera, w tym dobra znajomos¢ pakietu biurowego Office (Word, Excel),

6) posiadanie obywatelstwa polskiego,

7) posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

8) nieskazanie prawomocnym wyrokiem sgadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

9) nieposzlakowana opinia.

Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne (m.in. ekonomia, finanse, rachunkowos$¢, marketing
i zarzadzanie),

2) posiadanie certyfikatow i Swiadectw potwierdzajacych udziat w szkoleniach tematycznych
z obszaréw planowanego do wykonywania doradztwa biznesowego,

3) doswiadczenie w pracy w dziale ksiegowym lub w biurze rachunkowym,

4) znajomos¢ programoéw finansowanych ze srodkow publicznych wspierajgcych zatozenie dziatalnosci
gospodarcze;j.

Cechy, ktore Kandydat powinien posiadaé:

1) odpowiedzialnos¢, zdyscyplinowanie, obowigzkowos¢ i dyspozycyjnosé,

2) kreatywnos¢, komunikatywnos$é, samodzielnosé,

3) sumiennos$é, odpornosé na stres, umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,
4) wysoka kultura osobista.

2. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku objetym naborem:

Prowadzenie Punktu Konsultacyjno-Doradczego ,START-UP”, w szczegdlnosci udzielanie informacji
dotyczacych rozpoczynania indywidualnej dziatalnosci gospodarczej oraz mozliwosci pozyskania
srodkdéw publicznych na zatozenie wtasnej firmy.

Punkt Konsultacyjno-Doradczy ,START-UP” prowadzony jest przez Przemyskg Agencje Rozwoju
Regionalnego S.A. w ramach przedsiewziecia pt. , Przedsiebiorczy Przemysl” realizowanego przez
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PARR S.A. w ramach projektu ,Razem zmieniamy Przemys

IM

finansowanego ze sSrodkéw Norweskiego

Mechanizmu Finansowego na lata 2014-2021.

Szczegdtowy zakres zadan na stanowisku Konsultant Punktu Konsultacyjno-Doradczego ,,START-UP”:
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Udzielanie w ramach Punktu Konsultacyjno-Doradczego ,START-UP” informacji dotyczacych
zaktadania indywidualnej dziatalnosci gospodarczej, w tym m.in. na temat:

a) aspektéw formalno-prawnych rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej,

b) mozliwosci pozyskania sSrodkéw publicznych na zatozenie dziatalnosci gospodarcze;.
Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej udzielonych konsultacji,

Monitorowanie realizacji wskaznikdw w ramach Punktu Konsultacyjno-Doradczego ,,START-UP”,
Realizacja dziatant promocyjnych dotyczgcych Punktu Konsultacyjno-Doradczego ,, START-UP”,
Wspétpraca z pozostatym personelem projektu,

Wspdtpraca w przygotowaniu sprawozdan z realizacji przedsiewziecia,

Wykonywanie innych zadan zleconych przez Koordynatora projektu/przedsiewziecia
»,Przedsiebiorczy Przemysl”.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku pracy, ktérego dotyczy nabor:

Praca w wymiarze 1,0 etatu.

Zatrudnienie w ramach umowy o prace.

Umowa o prace na okres probny 3 miesigce (od 01.07.2022 r.). Nastepna umowa na czas okreslony
15 miesiecy.

Wynagrodzenie: 3800-4500 zt brutto.

Zadania na stanowisku pracy wymagajg obstugi sprzetu komputerowego i urzgdzen biurowych.
Miejsce wykonywania pracy:

Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl,
w budynku dostosowanym do osdb z niepetnosprawnoscia ruchowa /winda w budynku/.

Wymagane dokumenty dla stanowiska objetego naborem, ktére powinna zawieraé oferta:

list motywacyjny,

zyciorys zawodowy (CV),

kwestionariusz osobowy uwzgledniajgcy m.in. dane osobowe i posiadane obywatelstwo,
kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy lub doswiadczenie zawodowe: Swiadectw
pracy, zaswiadczen w przypadku kontynuacji zatrudnienia, opinie lub referencje z poprzednich
miejsc pracy,

oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

os$wiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu przeprowadzenia
procedury naboru na stanowisko,

klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych.

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 1 - 3 oraz 6 - 9 powinny by¢ opatrzone witasnorecznym
podpisem kandydata. Wzory dokumentéw, o ktédrych mowa w punkcie 3 oraz 6 - 9 mozna pobrac ze
strony internetowej PARR S.A. - wwww.parr.pl w zaktadce w zaktadce , Oferty pracy”.

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym imieniem i nazwiskiem kandydata oraz
adresem zwrotnym i dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko Konsultant Punktu Konsultacyjno-Doradczego
»START-UP” ” w terminie do dnia 30 maja 2022 r.
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Oferty nalezy sktadac¢ osobiscie w Przemyskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. ul. ks. Piotra Skargi
7/1,37-700 Przemys$l (pokdj 311), lub przestaé na adres: Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl|

Oferty przyjmowane bedg w dniach i godzinach pracy PARR S.A. tj. od poniedziatku do pigtku, od godz.
8.00 do godz. 16.00.

Oferty, ktdre zostang ztozone lub wptyng do PARR S.A. po uptywie wskazanego wyzej terminu nie bedg
rozpatrywane.

Tylko kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru zostang poinformowani telefonicznie o
terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Kandydaci, ktérzy nie zostang wybrani mogg odebra¢ dokumenty w okresie do 3 miesiecy od dnia
ogtoszenia naboru. Dokumenty mozna bedzie odebra¢ osobiscie w PARR S.A. po wczesniejszym
telefonicznym uzgodnieniu terminu odbioru.

Nieodebrane dokumenty zostang zniszczone po uptywie okreslonego terminu, przy czym dokumenty
ztozone w oryginale potwierdzajgce, w szczegdlnosci, wyksztatcenie, staz pracy, doswiadczenie
zawodowe kandydata bedg odsytane na adres podany przez kandydata.

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanym dalej RODO, Przemyska
Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. informuje, ze :

1. Administratorem Pana(i) danych osobowych jest Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
z siedzibg w 37-700 Przemysl, ul. ks. Piotra Skargi 7/1.

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych w Przemyskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.

mozliwy jest pod adresem e-mail: iod@parr.pl.

Pana(i) dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a, ¢, lub art. 9 ust. 2 lit. a,

w

b, j ogdlnego rozporzadzenia j/w o ochronie danych dla potrzeb niezbednych do realizacji
procedury naboru w Przemyskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. Przekazanie danych
osobowych wynika z art. 22! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r., poz.
1320 z pdzn. zm.) oraz przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy.

4. Odbiorcami Pana(i) danych osobowych bedg wytgcznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Pana(i) dane osobowe bedg przechowywane nie diuzej niz 3 miesigce od dnia ogtoszenia
rekrutacji na dane stanowisko.
6. W zwigzku z przetwarzaniem przez administratora Pana(i) danych osobowych, przystuguje Panu(i)

prawo do:

- dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 RODO z zastrzezeniem, ze udostepniane dane
osobowe nie mogg ujawniaé¢ informacji niejawnych, ani narusza¢ tajemnic prawnie
chronionych,

- sprostowania danych, na podstawie art. 16 RODO.

7. W przypadku uznania, iz przetwarzanie przez Przemyskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
Pana(i) danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje Panu(i) prawo do
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).
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8. Decyzje podejmowane wobec Pana(i) danych osobowych nie bedg podejmowane w sposdb
zautomatyzowany, w tym nie zastosuje sie wobec nich profilowania.

9. Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne do realizacji procedury naboru w Przemyskiej
Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.. Niepodanie Pana(i) danych bedzie skutkowato brakiem
mozliwosci realizacji wobec Pana(i) procedury naboru w celu wytonienia kandydata do pracy.

10. Jednoczesnie zgodnie z art. 17 RODO Przystuguje Panu(i) prawo zadania od administratora
niezwtocznego usuniecia swoich danych osobowych, jezeli:

- dane osobowe nie sg juz niezbedne do celdw, w ktérych zostaty zebrane lub w inny sposéb
przetwarzane;

- cofnie Pan(i) zgode, na ktérej opiera sie przetwarzanie Pana(i) danych osobowych zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a, i nie ma innej podstawy prawnej przetwarzania;

- whnosi Pan(i) sprzeciw na mocy art. 21 ust. 1 wobec przetwarzania i nie wystepujg nadrzedne
prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktérej dane dotyczg, wnosi sprzeciw
na mocy art. 21 ust. 2 wobec przetwarzania;

- dane osobowe byty przetwarzane niezgodnie z prawem.

Nie ma zastosowania w/w art. w zakresie w jakim przetwarzanie danych jest niezbedne do wypetnienia

obowigzkéw i wypetniania szczegdlnych praw przez administratora:

- do celéw archiwalnych;

- do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen;

- do korzystania z prawa do wolnosci wypowiedzi i informacji.

Piotr Pyszczuk
Prezes Zarzadu
Przemyskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A.
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