VI.

Fundusze Rzeczpospolita - Unia Europejska

Chropelskle 1 3 -
)DKARPACKIE furopejskl Fundu
Heitrah sl - Polska PODKARPACKIE Europejskl Fundusz Spoleczny

Przemysl, 27.06.2019 r.

ZAPYTANIE OFERTOWE nr PARR/7.1RPOWP/NUNP/19/10

Nazwa i adres zamawiajacego:

Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl,

NIP: 795-232-82-37, REGON: 651552451,

KRS: 0000215398

Rodzaj zamoéwienia:
Ustuga

Tryb udzielenia zamoéwienia:

Postepowanie o udzielenie zamdwienia prowadzone jest zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na lata 2014-2020 w zakresie
przeprowadzenia procedury konkurencyjnosci. Zamoéwienie stanowigce przedmiot niniejszego
zapytania jest wspotfinansowane przez Unie Europejskg w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego 2014-2020.

Nazwa zamowienia:

Przedmiotem zamodwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleh zawodowych wraz
z egzaminem zewnetrznym dla 32 Uczestnikdw Projektu oraz szkolen kompetencyjnych dla 6
Uczestnikéw Projektu pt. ,,Nowe umiejetnosci — nowe perspektywy” realizowanego przez Przemyska
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w ramach Dziatania 7.1 ,Poprawa sytuacji 0séb bezrobotnych
na rynku pracy - projekty konkursowe”, Priorytet VIl Regionalny Rynek Pracy, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Zrédto finansowania:

Zamowienie bedzie realizowanie w ramach projektu ,Nowe umiejetnosci — nowe perspektywy”
realizowanego przez Przemyskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w ramach Dziafania 7.1
,Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe”, O$ Priorytetowa VII
Regionalny Rynek Pracy, Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa Podkarpackiego na
lata 2014-2020, na podstawie Umowy nr RPPK.07.01.00-18-0022/18-00 z dnia 28.11.2018 r.
zawartej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Rzeszowie.

Opis przedmiotu zamdwienia:

Przedmiot zamowienia

Przedmiotem zamOwienia jest zorganizowanie i przeprowadzenie szkolern zawodowych wraz
z egzaminem zewnetrznym dla 32 Uczestnikéw Projektu oraz szkolehi kompetencyjnych dla 6
Uczestnikéw Projektu pt. ,Nowe umiejetnosci — nowe perspektywy” realizowanego przez Przemyska
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w ramach Dziatania 7.1 ,Poprawa sytuacji os6b bezrobotnych
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na rynku pracy - projekty konkursowe”, Priorytet VII Regionalny Rynek Pracy, Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.
Zamowienie zostato podzielone na cztery czesci:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym dla 12
Uczestnikow Projektu oraz szkolenia kompetencyjnego dla 1 Uczestnika Projektu pt. ,Nowe
umiejetnosci — nowe perspektywy” realizowanego przez Przemyskg Agencje Rozwoju Regionalnego
S.A..

Szkolenia zawodowe muszg korfczy¢ sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Wymagane jest aby szkolenia zawodowe opieraty sie na
programach bazujacych na uznawanych certyfikatach, profilach zawodowych lub modutowych
programach. Prowadzi¢ maja do uzyskania kwalifikacji zawodowych, w tym do uzyskania uprawnien
do wykonywania zawodéw unormowanych w rozporzgdzeniach wtaéciwego ministra.

Szkolenia kompetencyjne musza koriczy¢ sie egzaminem wewnetrznym potwierdzajgcym uzyskanie
przez uczestnika projektu kompetencji zawodowych (efektdéw uczenia sie), okreslonych dla danego
szkolenia kompetencyjnego.

Rodzaje i specyfikacja szkoler zawodowych:

1. Szkolenie zawodowe — Pracownik obstugi biurowej
a) Liczba uczestnikdéw: 6
b) Zakres tematyczny: Organizacja pracy biurowej, rodzaje, przechowywanie i archiwizowanie
dokumentéw, prowadzenie i obstuga korespondencji. Podstawy pracy z komputerem,
obstuga sprzetu, drukowanie, praca z tekstem, zarzgdzanie plikami, sieci, bezpieczefstwo i
higiena. Podstawy pracy w sieci m.in. podstawy pracy w Internecie, korzystanie z
przegladarek, informacje uzyskane z Internetu, wyszukiwanie, prawa autorskie, narzedzia
komunikacyjne, korzystanie z poczty elektronicznej, obstuga edytoréw tekstu,
przetwarzanie tekstow, tworzenie dokumentéw, formatowanie, tworzenie tabel,
korespondencja seryjna, przygotowanie wydrukdéw, obstuga arkuszy kalkulacyjnych, reguty
i funkcje, formatowanie arkusza, wykresy.
c) llos¢ godzin: co najmniej 120 h, w tym:
— llo$¢ godzin teoretycznych: min. 60 h
— llo$¢ godzin praktycznych: min. 60 h
d) Egzamin: Fundacja VCC z siedzibg w Lublinie lub réwnowazny

2. Szkolenie zawodowe — Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych
a) Liczba uczestnikéw: 4
b) Zakres tematyczny: Istota i funkcje rachunkowosci. Elementy ksigg rachunkowych.
Dokumenty opisujace zasady rachunkowosci. Sprawozdawczo$¢ finansowa — istota, cechy,
elementy. Aktywa jednostki gospodarczej: charakterystyka i klasyfikacja. Pasywa jednostki
gospodarczej: charakterystyka i klasyfikacja. Koszty i przychody, istota ifunkcje podatku
dochodowego. Zakres przedmiotowy oraz podatnicy podatku VAT. Prezentacja programu
komputerowego z branzy rachunkowosci ifinanséw, Dekretowanie operacji
gospodarczych, Ewidencja srodkéw finansowych, Rozrachunki z kontrahentami, ZUS i US,
Bilans oraz rachunek zyskow i strat.
c) llo$¢ godzin: co najmniej 96 h, w tym:
— llo$¢ godzin teoretycznych: min. 64h
— llo$¢ godzin praktycznych: min. 32h
e) Egzamin: Fundacja VCC z siedzibg w Lublinie lub réwnowazny
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3. Szkolenie zawodowe - Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych

d) Liczba uczestnikéw: 1

e) Zakres tematyczny: Dokumentacja zwigzana z przyjeciem pracownika do pracy, nawigzanie
stosunku pracy, czas pracy, rozwigzanie stosunku pracy, $wiadectwo pracy, urlop
wypoczynkowy, naliczanie wynagrodzer, dokumentacja wynagrodzer, wynagrodzenie za
prace ponadnormatywng, podatek dochodowy od oséb fizycznych. Odszkodowania,
odprawy, dodatki oraz inne naleznosci pracownicze. Swiadczenia chorobowe dla
pracownikow. Obowigzki pracodawcy w zakresie rozliczeri publicznoprawnych. Wybrane
programy do prowadzenia obstugi kadrowo-ptacowej i ubezpieczeniowej. Zastosowanie
programu Pfatnik, tworzenie dokumentéw zgtoszeniowych ptatnika sktadek, tworzenie
dokumentéw zgtoszeniowych ubezpieczonych, tworzenie dokumentéw rozliczeniowych,
wysyfanie dokumentéw do ZUS.

f)  llos¢ godzin: co najmniej 80 h, w tym:
— llos¢ godzin teoretycznych: min. 64 h
— lloé¢ godzin praktycznych: min. 16 h

g) Egzamin: Fundacja VCC z siedzibg w Lublinie lub réwnowazny

4. Szkolenie zawodowe — Obstuga kasy fiskalnej

a) Liczba uczestnikéw: 1

b) Zakres tematyczny: Wprowadzenie do terminologii fiskalnej, rodzaje i zastosowanie
urzadzen fiskalnych, programowanie kas fiskalnych, stawki PTU (VAT). Omdwienie
przepisow dotyczacych polityki fiskalnej takich, jak: ulga, kary za brak ewidencji przy
zastosowaniu kas, awaria kasy. Podstawowe przepisy o kasach, kryteria i warunki
techniczne, ktérym musza odpowiada¢ kasy fiskalne, warunki stosowania kas przez
podatnikow. Paragon, budowa, rodzaje kas, systemy kasowe, kryteria i sposéb
prowadzenia kontroli przez US, obowigzki kasjera. Komunikaty z kasy. Funkcje kasy.
Przedstawienie obstugi kasy, wiaczenie i wytgczenie kasjera. Raporty. Omdwienie
zawartosci raportow fiskalnych: dobowego i miesiecznego. Wystawianie faktury VAT,
tworzenie i drukowanie dokumentéw wewnetrznych firmy (FV, WZ, KP).

c) llos¢ godzin: co najmniej 48 h, w tym:
— llos¢ godzin teoretycznych: min. 16 h
— llo$¢ godzin praktycznych: min. 32 h

d) Egzamin: Fundacja VCC z siedzibg w Lublinie lub réwnowazny

5. Szkolenie kompetencyjne - Sprzedawca

a) Liczba uczestnikéw: 1

b) Zakres tematyczny: obstuga klienta, zamawianie towaru, wydawanie paragondéw i faktur,
reklamacje i zwroty, sporzadzanie raportéw ze sprzedazy, zasady eksponowania towaréw,
udzielanie informacji o towarach i produktach, znajomo$é technik sprzedazy i umiejetnog¢
ich wykorzystywania, przestrzeganie przepiséw BHP.

c) llo$¢ godzin: co najmniej 32 h, w tym:
— lloé¢ godzin teoretycznych: min. 8 h
— llos¢ godzin praktycznych: min. 24 h

Czesc ll:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleri zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym dla 6
Uczestnikéw Projektu pt. ,Nowe umiejetnosci — nowe perspektywy” realizowanego przez Przemyska
Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.
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Szkolenia zawodowe muszg konczy¢ sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Wymagane jest aby szkolenia zawodowe opieraty si¢ na
programach bazujgcych na uznawanych certyfikatach, profilach zawodowych lub modutowych
programach. Prowadzi¢ majg do uzyskania kwalifikacji zawodowych, w tym do uzyskania uprawnien
do wykonywania zawodéw unormowanych w rozporzadzeniach wiasciwego ministra.

Rodzaje i specyfikacja szkolenn zawodowych:

1. Szkolenie zawodowe — Opiekun oséb starszych
a) Liczba uczestnikow: 3
b) Zakres tematyczny: Psychologia o0s6b starszych (biologiczne, psychiczne i spotfeczne
aspekty staroéci i starzenia sie, problemy oséb starszych, potrzeby oséb starszych,
motywowanie osoby starszej do aktywnosci i samodzielnosci zyciowej). Elementy terapii
dla oséb starszych (podstawowe kierunki terapeutyczne, elementy terapii indywidualnej,
elementy terapii grupowej, wybrane techniki terapeutyczne). Funkcjonowanie spoteczne
oséb starszych (relacje z otoczeniem, rodzina jako grupa i instytucja spoteczna,
funkcjonowanie osoby starszej w srodowisku spotecznym, polityka spoteczna). Podstawy
geriatrii i gerontologii (zmiany somatyczne i charakterologiczne w procesie starzenia sig,
niepetnosprawnosci i niesprawno$¢ oséb starszych, choroby i zaburzenia psychiczne os6b
starszych, profilaktyka chordb wieku starszego i wczesna diagnoza). Pielegnacja oséb
starszych (problemy i potrzeby osoby starszej, higiena osobista i czystos¢ otoczenia, zasady
zywienia 0s6b starszych, zabiegi higieniczne i pielegnacyjne wykonywane u 0séb starszych,
profilaktyka funkcjonowania okotodobowego).
c) llos¢ godzin: co najmniej 138 h, w tym:
— llo$¢ godzin teoretycznych: min. 69 h
— llo$¢ godzin praktycznych: min. 69 h
d) Egzamin: Fundacja VCC z siedzibg w Lublinie lub réwnowazny

2. Szkolenie zawodowe — Opiekun dzieciecy
a) Liczba uczestnikow: 3
b) Zakres tematyczny: Biologiczne podstawy rozwoju (uwarunkowania i zagrozenia rozwoju
dziecka, potrzeby biologiczne dziecka, choroby wieku dzieciecego, niepetnosprawnosc).
Pielegnacja dziecka (podstawy pielegnacji dziecka zdrowego, pielegnacja dziecka chorego i
niepetnosprawnego). Promocja i profilaktyka zdrowia. Rozwdj dziecka, ksztattowanie
aktywnosci dziecka, rozpoznawanie i zaspokajanie potrzeb dziecka. Wspomaganie rozwoju
dziecka. Metodyka pracy z matym dzieckiem. Gry i zabawy w twdrczym rozwoju dziecka
(zabawa jako podstawowa forma dziatalnosci dziecka, kreatywne gry i zabawy, zabawki
stymulujgce rozwdj dziecka). Literatura dziecigca i multimedia (literatura dziecigca w pracy
wychowawczej, przeglad literatury dla dzieci, wyzwalanie ekspresji stownej, bajkoterapia,
multimedia dla dzieci). Kompetencje artystyczne. Rola muzyki w rozwoju dziecka, rola
aktywnoéci plastycznych. Udzielanie pierwszej pomocy. BHP pracy z dzieckiem. Planowanie
pracy opiekuriczo-wychowawczej. Wspétpraca z rodzicami. Rozwdj zawodowy opiekuna
dzieciecego. Podstawy prawne pracy z matym dzieckiem.
c) llos¢ godzin: co najmniej 170 h, w tym:
— llo$¢ godzin teoretycznych: min. 70 h
— llo$¢ godzin praktycznych: min. 100 h
d) Egzamin: Fundacja VCC z siedzibg w Lublinie lub réwnowazny

Czesc lll:
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleri zawodowych wraz z egzaminem zewnegtrznym dla 6
Uczestnikdw Projektu oraz szkoleh kompetencyjnych dla 5 Uczestnikéw Projektu pt. ,Nowe
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umiejetnosci — nowe perspektywy” realizowanego przez Przemyskg Agencje Rozwoju Regionalnego

SA.

Szkolenia

zawodowe muszg konczy¢ sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu

potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Wymagane jest aby szkolenia zawodowe opieraty sie na

programach bazujacych na uznawanych certyfikatach, profilach zawodowych lub modutowych

programach. Prowadzi¢ majg do uzyskania kwalifikacji zawodowych, w tym do uzyskania uprawnien

do wykonywania zawodéw unormowanych w rozporzadzeniach wtasciwego ministra.

Szkolenia

kompetencyjne muszg koriczy¢ sie egzaminem wewnetrznym potwierdzajgcym uzyskanie

przez uczestnika projektu kompetencji zawodowych (efektéw uczenia sie), okreslonych dla danego

szkolenia kompetencyjnego.

Rodzaje i specyfikacja szkolen zawodowych:

1. Szkolenie zawodowe — Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - Operator CNC

a)
b)

Liczba uczestnikéw: 1
Zakres tematyczny: Obstuga przemystowych obrabiarek sterowanych numerycznie
w oparciu o rézne sterowniki, samodzielna pracy przy obstudze i programowaniu tokarek,
frezarek, obrébka wyrobu zgodnie z dokumentacjg technologiczng, nabycie umiejetnosci
kontroli biezgcych i ostatecznych wykonywanych wyrobdw, kwestie doboru i ustawiania
narzedzi oraz parametrow obrébczych obrabiarek sterowanych numerycznie,
wykonywania réznych czes$ci maszyn na obrabiarkach sterowanych numerycznie w oparciu
o utworzony program obréhczy.
llo$¢ godzin: co najmniej 100 h, w tym:

— llos¢ godzin teoretycznych: min. 20 h

— llo$¢ godzin praktycznych: min. 80 h
Egzamin: lzba Rzemieslnicza w Rzeszowie lub inny rownowazny w zakresie walidacji
i certyfikacji

2. Szkolenie zawodowe — ,,Uprawnienia elektroenergetyczne do 1 kV”

a) Liczba uczestnikdw: 3

b) Zakres tematyczny: Podstawy elektrotechniki, zasady dziatania, budowa oraz warunki
techniczne obstugi urzadzen elektroenergetycznych, zasady eksploatacji oraz instrukcje
eksploatacji urzadzen i instalacji elektroenergetycznych, zasady i wymagania
bezpieczenstwa pracy i bezpieczenstwa przeciwpozarowego.

c) llo$¢ godzin: co najmniej 30 h, w tym:
— llo$¢ godzin teoretycznych: min. 30 h

d) Egzamin: Komisja Egzaminacyjna powotana przez Prezesa Urzedu Regulacji Energetyki

3. Szkolenie zawodowe - ,Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem

podnoszenia z wylaczeniem wozkéw z wysiegnikiem oraz woézkéw z osobg obstugujacy

podnoszong wraz z fadunkiem”

a)
b)

Liczba uczestnikéw: 1

Zakres tematyczny: Typy stosowanych wdézkéw widtowych —  jezdniowych
podnosnikowych, budowa wézkdéw jezdniowych, czynnosci operatora przed rozpoczeciem,
w trakcie i po zakonczeniu pracy, wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa, zasady i
przepisy BHP, wiadomosci o dozorze technicznym.
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c) llos$¢ godzin: co najmniej 49 h, w tym:
— llo$¢ godzin teoretycznych: min. 33 h
— llos¢ godzin praktycznych: min. 16 h
d) Egzamin: Urzad Dozoru Technicznego

Szkolenie zawodowe — ,,Montazysta rusztowan budowlanych”

a) Liczba uczestnikéw: 1

b) Zakres tematyczny: zagadnienia zwigzane z bhp przy montazu i uzytkowaniu rusztowan,
konstrukcje rusztowan budowlano-montazowych z rur stalowych oraz systemowych,
dokumentacja techniczna oraz zasady uzytkowania rusztowan budowlano-montazowych
metalowych, technologia montazu i demontazu rusztowan, kontrola stanu technicznego
rusztowania.

c) llos¢ godzin: 80 h, w tym:
— llos¢ godzin teoretycznych: 40 h
— lloé¢ godzin praktycznych: 40 h

d) Egzamin: Instytutem Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego

Szkolenie kompetencyjne — Pracownik gospodarczy

a) Liczba uczestnikow: 3

b) Zakres tematyczny: Organizacja pracy na stanowisku pracownik gospodarczy, prace
zwigzane z utrzymaniem porzgdku wewnatrz i na zewnatrz budynku, pielegnacja terenow
zielonych, zasady prowadzenia magazynu, wykonywania drobnych napraw, konserwacja,
naprawa i utrzymanie drobnych urzadzen i sprzetu, wykonywanie prac awaryjnych,
przestrzeganie przepiséw BHP.

c) llos¢ godzin: co najmniej 32 h, w tym:
— llo$¢ godzin teoretycznych: min. 4 h
— llo$¢ godzin praktycznych: min. 28 h

Szkolenie kompetencyjne — Magazynier

a) Liczba uczestnikow: 2

b) Zakres tematyczny: planowanie i sterowanie zapasami magazynowymi, przyjmowanie
towaréow do magazynu, odbidr jakosciowy i ilosciowy przyjmowanego towaru,
przechowywanie i sktadowanie towaru, kompletowanie towaru oraz jego rozsytka,
postugiwanie sie obowigzujacg dokumentacja magazynowa, instrukcjami i normami,
przyjmowanie i rozpatrywanie reklamacji, konserwacja urzadzen i przyrzadow
magazynowych, gospodarowanie opakowaniami, wspotpraca z klientami
i dostawcami, kontrola pracy pracownikéw podlegtych, ciggte monitorowanie zapasow
magazynowych, przestrzeganie przepisow BHP.

c) los¢ godzin: co najmniej 32 h, w tym:
— llos¢ godzin teoretycznych: min. 8 h
— llo$¢ godzin praktycznych: min. 24 h

CzesC1V:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolen zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym dla 8

Uczestnikow Projektu pt. ,Nowe umiejetnosci — nowe perspektywy” realizowanego przez Przemyska

Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

Szkolenia zawodowe muszg konczy¢ sie egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu

potwierdzajgcego uzyskane kwalifikacje. Wymagane jest aby szkolenia zawodowe opieraty si¢ na
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programach bazujacych na uznawanych certyfikatach, profilach zawodowych lub modutowych

programach. Prowadzi¢ maja do uzyskania kwalifikacji zawodowych, w tym do uzyskania uprawnieri

do wykonywania zawodéw unormowanych w rozporzgdzeniach wtasciwego ministra.

Rodzaje i specyfikacja szkoler zawodowych:

1. Szkolenie zawodowe — Kucharz

a)
b)

e)

Liczba uczestnikéw: 5

Zakres tematyczny: Stosowanie zasad bezpieczenstwa zdrowotnego zywnosci,
przestrzeganie przepisow sanitarno-epidemiologicznych, stosowanie zasad zdrowego
zywienia, obliczanie wartosci odzywczej i energetycznej potraw, dokonywanie oceny
jakosciowej surowcow, potprodukiow i gotowych potraw, ocenianie przydatnosci
surowcow, poétproduktéw do obrébki kulinarnej, przeprowadzanie obrébki wstepnej i
obrébki cieplnej, sporzadzanie positkdw, dobieranie dodatkéw do réznych potraw,
obstugiwanie maszyn i urzadzen  gastronomicznych, podejmowanie dziatan
marketingowych.

llo$¢ godzin: co najmniej 80 h, w tym:

— llo$¢ godzin teoretycznych: min. 16 h

— llos$¢ godzin praktycznych: min. 64 h

Egzamin: Izba Rzemieslnicza w Rzeszowie lub rownowazny

2. Szkolenie zawodowe — Florysta

d)
e)

f)

f)

Liczba uczestnikéw: 1

Zakres tematyczny: Historia dekoracji roslinnych z elementami historii sztuki, materiat
rodlinny, nieroslinny materiat florystyczny, wiedza o barwie, cechy plastyczne roslinnego
materiatu florystycznego. Estetyczne podstawy florystyki. Zasady i style kompozycji
florystycznych, kompozycje florystyczne, florystyka okolicznosciowa, marketing we
florystyce, sztuka uktadania kwiatéw w naczyniach. Zasady pakowania materiatow i
wyrobdw florystycznych.

llo$¢ godzin: co najmniej 100 h, w tym:

— lloé¢ godzin teoretycznych: min. 40 h

— llo$¢ godzin praktycznych: min. 60 h

Egzamin: Izba Rzemie$lnicza w Rzeszowie lub rownowazny

3. Szkolenie zawodowe — Wizazystka

a)
b)

c)

Liczba uczestnikéw: 1

Zakres tematyczny: Stanowisko pracy wizazysty, warsztat wizazysty (klasyfikacja
kosmetykéw kolorowych oraz narzedzi), analiza anatomiczna budowy twarzy (rodzaje i
ksztatty twarzy), podstawowe informacje dotyczace rodzajow cery, makijaz, demakijaz,
analiza kolorystyczna, korekta ksztattow twarzy (Swiatto i cien), korekta cery (naczynkowa,
since, cera palacza, bielactwo), korekta oczu, korekta ust, makijaz dzienny, makijaz
wieczorowy, modelowanie ksztattu tuku brwiowego, kolor w wizazu, analiza
profesjonalnych marek do makijazu, przestrzeganie przepisow BHP.

llos$¢ godzin: co najmniej 96 h, w tym:

— llos¢ godzin teoretycznych: min. 16 h

— llo$¢ godzin praktycznych: min. 80 h
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d) Egzamin: Izba RzemieSlnicza w Rzeszowie lub réwnowazny

4. Szkolenie zawodowe — Cukiernik

a) Liczba uczestnikow: 1

b) Zakres tematyczny: Wyposazenie stanowiska pracy, organizacji pracy. Podstawowe
zagadnien z zakresu bhp, ppoz, pierwszej pomocy. Wymogéw HAACCP w gastronomii.
Procesy technologiczne stosowane w produkcji zywnosci. Rodzaje surowcow i materiatéw
pomocniczych stosowanych w cukiernictwie. Przepisy i metody pieczenia. Trendy w
wyrobach cukierniczych (aranzacja i ekspozycja). Warsztaty z zakresu: Kruche ciasta, ciasta
ucierane, cista biszkoptowe, kremy, pianki, musy, mleczka, panna cotta, serniki,
przygotowanie i podstawy pracy z karmelem, Flan/Creme brulee, podstawy pracy z
czekoladg, Torty na bazie ciast biszkoptowych + dekoracja, Cupcake/mufiny + dekoracje,
pierniki/pierniczki i keksy, pake popsy/ bajaderki/nugaty. Podstawy dekorowania, beza i
makaroniki + dodatki, faworki i pgczki, ciasta drozdzowe, makowce, strudle.

c) los¢ godzin: co najmniej 128 h, w tym:
— llo$¢ godzin teoretycznych: min. 32 h
— llo$¢ godzin praktycznych: min. 96 h

d) Egzamin: Izba Rzemieslnicza w Rzeszowie lub réwnowazny

O udzielenie zamoéwienia moga ubiegac sie wyfgcznie Wykonawcy, ktdrzy nie s powigzani osobowo
lub kapitatowo z Zamawiajacym.

Zamawiajacy oczekuje od Wykonawcy wykorzystania zasugerowanych zakreséw szkolen
w programach szkolen lub wprowadzenia nieznacznych modyfikacji tematycznych, ktére nie zmienig
kierunku ksztatcenia, a umozliwig zrealizowanie przyjetego programu zgodnie z zatozeniami
w projekcie oraz wtasciwe przygotowanie do egzaminu zewnetrznego. Wykonawca zobowigzuje sig
dostosowa¢ program szkolenia do potrzeb uczestnikow projektu, zgodnie z przeprowadzong
diagnozg potrzeb szkoleniowych oraz sporzagdzonym Indywidualnym Planem Dziatania.

Wymiar godzinowy szkolen: 1 godzina szkoleniowa = 45 min. Zaktada sie, ze zajecia bedg trwaty 8

godzin dydaktycznych dziennie od poniedziatku do pigtku (na zyczenie uczestnika projektu rowniez w
soboty) z mozliwoscig zmniejszenia liczby godzin przypadajacych na dziern szkoleniowy, celem
dostosowania sie do potrzeb uczestnikow projektu. Wykonawca zobowigzuje sie do opracowania
harmonogramu zaje¢ i przedstawienia go do zatwierdzenia Zamawiajgcemu. Harmonogram musi
zostaé przygotowany zgodnie z sugestiami Zamawiajgcego przekazywanymi na etapie realizacji
zamdwienia, wynikajgcymi m. in. z potrzeb uczestnikow projektu. Przedstawiony przez Wykonawce
harmonogram przygotowany zgodnie z sugestiami Zamawiajagcego musi zosta¢ przez Zamawiajgcego
zaakceptowany. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w harmonogramie zajec.
Podana minimalna liczba godzin szkolenia moze ulec zmianie ze wzgledu na ewentualne zmiany w
obowigzujgcych przepisach — w takim przypadku zostanie ona uwzgledniona przy rozpatrywaniu
ofert oraz zawarciu umowy.

Miejsce realizacji szkolen: ustuga realizowana bedzie na terenie miasta Przemysla, a w przypadku

szkolenia zawodowego Operator obrabiarek sterowanych numerycznie - Operator CNC, moze by¢
realizowana réwniez w Rzeszowie, Jarostawiu lub Przeworsku. W szczegdlnych przypadkach ustuga
moze by¢ realizowana na terenie innego miasta wojewddztwa podkarpackiego w porozumieniu i przy
akceptacji uczestnika projektu i Zamawiajgcego. Miejsce kazdego ze szkolern musi by¢ uzgodnione z
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Zamawiajgcym i zaakceptowane przez Zamawiajgcego. Istnieje mozliwos$¢ wynajecia sali szkoleniowej
(dostosowanej do potrzeb os6b niepetnosprawnych) w siedzibie PARR S.A..

Rodzaj walidacii i certyfikaciji: ustuga musi by¢ realizowana zgodnie z wytycznymi znajdujgcymi sie w

dokumencie Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw
wspoftfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotfecznego. Certyfikat ma potwierdzaé uzyskanie
kwalifikacji zawodowych lub uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w
rozporzadzeniach wtadciwego ministra. Certyfikaty i inne dokumenty potwierdzajgce uzyskanie
kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i uznawane w danym srodowisku, sektorze lub branzy.

W zakresie organizacji szkolen Wykonawca zobowigzany bedzie do:

1) Kompleksowego przeprowadzenia procesu walidacji i certyfikacji.

2) Zapewnienia wysokiej jakosci szkolen gwarantujgcych zdawalnos¢ egzamindw, potwierdzajgcych
poziom nabytej wiedzy.

3) Zapewnienia prawidtowej i efektywnej realizacji powierzonych zadan oraz obstugi
administracyjnej podczas szkolenia.

4) Zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali szkoleniowej (przystosowanej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, pozbawionej barier architektonicznych — posiadajgcej np. podjazd, winde
lub przeprowadzenie zaje¢ na parterze). Istnieje mozliwos¢ wynajecia sali szkoleniowej w
siedzibie PARR S.A.

5) Zapewnienia odpowiedniego zaplecza technicznego na potrzeby realizacji zajeé teoretycznych
i praktycznych oraz egzaminu zewnetrznego, dostepu do pojazdéw, maszyn, komputeréw wraz
z oprogramowaniem i innych urzadzen niezbednych do sprawnego przeprowadzenia szkoleri oraz
spetnienia wymogéw aktualnych regulacji prawnych dotyczgcych szkolen i nabywania
odpowiednich kwalifikacji przez uczestnikow szkolen.

6) Zapewnienia stanowisk szkoleniowych wyposazonych w niezbedny do przeprowadzenia
szkolenia sprzet i odziez ochronng (np. fartuch, rekawice, okulary, kask itp.).

7) Skierowania i optacenia badan lekarskich uczestnikow szkoleri (w przypadku gdy sg wymagane).

8) Ubezpieczenia NNW uczestnikéw szkolenia.

9) Zapewnienia materiatéw szkoleniowych (podrecznikéw lub materiatéw powielanych) oraz
przekazanie ich uczestnikom projektu na wtasnosc.

10) Oznaczania dokumentéw, w tym materiatéw szkoleniowych zgodnie z zasadami okreslonymi w
nastgpujgcych dokumentach: Wytyczne w zakresie informacji i promocji programéw
operacyjnych polityki spdjnosci na lata 2014-2020, Podrecznik wnioskodawcy i beneficjenta
programoéw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji.

11) Zapewnienia positku dla uczestnikéw projektu w postaci dwudaniowego obiadu oraz przerwy
kawowej (kawa, herbata, woda mineralna, cukier, mleko, cytryny, ciastka) w kazdym dniu
szkolenia.

12) Opracowania szczegétowego programu kazdego kursu dostosowanego do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych uczestnikoéw szkolenia. Przedstawiony przez Wykonawce program musi
zostaé przez Zamawiajgcego zaakceptowany.

13) Elastycznosci, rozumianej jako: organizacja zaje¢ w godzinach pomiedzy godzing 8:00 a 20:00, w
tym réwniez w soboty, jesli zajdzie taka potrzeba.

14) Rzetelnej i terminowej, zgodnej z wymogami projektowymi realizacji przedmiotu umowy, w tym
prowadzenie dokumentacji, w szczegblnosci z uwzglednieniem dodatkowych wymagan
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Zamawiajgcego zgfaszanych podczas zaje¢ dotyczacych indywidualnych potrzeb Uczestnika,
programu, zawartosci merytorycznej i sposobu prowadzenia.

15) Prowadzenia i przekazania Zamawiajgcemu innych dokumentéw okreslonych wymaganiami
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020 dla
szkolen zawodowych.

16) Dostarczenia do Zamawiajgcego w terminie 5 dni od daty zakonczenia szkolenia — petnej
dokumentacji potwierdzajacej wykonanie ustugi, na ktorg ztozg sie listy obecnosci, listy
potwierdzajgce odbiér materiatdw szkoleniowych i cateringu, dziennik zaje¢, kopia polisy
ubezpieczeniowej NNW uczestnikdéw oraz 1 egzemplarz materiatéw szkoleniowych.

17) Informowania uczestnikdw o wspdtfinansowaniu szkolenia ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz przekazania informacji, ze projekt realizowany jest w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

18) Ochrony danych osobowych zgodnie z RODO.

19) Wydania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia kazdemu uczestnikowi projektu, ktéry ukonczy
szkolenie.

20) Przekazania Uczestnikowi Projektu i Zamawiajgcemu odpowiednio oryginatu i kopii uzyskanych w
wyniku realizacji ustugi uprawnien, certyfikatow, zaswiadczen w terminie 1 miesigca od daty
przeprowadzenia kazdego z egzaminéw (w wyjatkowych przypadkach dopuszcza sie wydtuzenie
tego terminu w sytuacji kiedy instytucja egzaminujgca opdzZnia sie z jego wystawieniem).

W zakresie walidacji i certyfikacji Wykonawca zobowigzany bedzie do:

1) Wyboru zewnetrznej instytucji walidujgcej i certyfikujgcej, ktéra posiada wtasciwe uprawnienia,
akredytacje do przeprowadzenia walidacji i certyfikacji zgodnie z wytycznymi znajdujgcymi sie w
dokumencie Podstawowe informacje dotyczace uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektow
wspoffinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego;

2) Kompleksowego przeprowadzenia procesu walidacji i certyfikacji;

3) Zapewnienia odpowiednio wyposazonej sali egzaminacyjnej (przystosowanej do potrzeb oséb
niepetnosprawnych, pozbawionej barier architektonicznych - posiadajacej np. podjazd, winde lub
przeprowadzenie egzaminu zewnetrznego na parterze);

4) W ramach umdéwionego wynagrodzenia zapewnienia przystgpienia do egzaminu zewnetrznego
kazdemu uczestnikowi projektu oraz jednej poprawki w przypadku nie uzyskania wyniku
pozytywnego;

5) Wydania kazdemu uczestnikowi projektu certyfikatu potwierdzajagcego nabyte kwalifikacje lub
uzyskanie uprawnien do wykonywania zawodu unormowanych w rozporzadzeniu wtasciwego
ministra po pozytywnym wyniku egzaminu zewnetrznego - certyfikat wydaje instytucja
certyfikujaca.

Kod CPV: 80500000-9
80530000-8
Nazwa kodu CPV: Ustugi szkoleniowe
Ustugi szkolenia zawodowego

Projekt ,Nowe umiejetnosci — nowe perspektywy” jest skierowany do oséb bezrobotnych w wieku
powyzej 29 r.z., zamieszkatych na terenie wojewddztwa podkarpackiego w rozumieniu przepisow
Kodeksu Cywilnego, nalezacych co najmniej do jednej z nastepujgcych grup: kobiety, osoby w wieku
od 50 roku zycia, osoby dfugotrwale bezrobotne i osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych.
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VIl. Termin realizacji zamdwienia:
Czesc l:
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleri zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym dla 12
Uczestnikow Projektu oraz szkolenia kompetencyjnego dla 1 Uczestnika Projektu.
Zamawiajgcy przewiduje realizacje zamowienia w nastepujacym terminie: od dnia podpisania
umowy z Wykonawcg do dnia 15.08.2019 r..
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przesuniecia terminu realizacji zamdwienia, w sytuacji gdy
bedzie to podyktowane prawidtowa i/lub terminowg realizacjg projektu bgdz na skutek wystgpienia
okolicznodci niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajgcego (ktérych nie mozna byto
przewidziec).
Czesc ll:
Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolerh zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym dla 6
Uczestnikow Projektu.
Zamawiajgcy przewiduje realizacje zamdwienia w nastepujgcym terminie: od dnia podpisania
umowy z Wykonawca do dnia 27.08.2019 r..
Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przesunigcia terminu realizacji zamowienia, w sytuacji gdy
bedzie to podyktowane prawidtowg i/lub terminowa realizacjg projektu bgdz na skutek wystgpienia
okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajgcego (ktérych nie mozna byto
przewidzied).

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolern zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym dla 6
Uczestnikow Projektu oraz szkolen kompetencyjnych dla 5 Uczestnikéw Projektu.

Zamawiajgcy przewiduje realizacje zamdwienia w nastepujgcym terminie: od dnia podpisania
umowy z Wykonawcg do dnia 13.09.2019 r.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przesuniecia terminu realizacji zamdwienia, w sytuacji gdy
bedzie to podyktowane prawidtowq i/lub terminowg realizacjg projektu bgdz na skutek wystgpienia
okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajgcego (ktérych nie mozna byto
przewidziec).

CzesSC IV:

Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenn zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym dla 8
Uczestnikow Projektu.

Zamawiajgcy przewiduje realizacje zamoéwienia w nastepujgcym terminie: od dnia podpisania
umowy z Wykonawca do dnia 15.08.2019 r..

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przesunigcia terminu realizacji zamowienia, w sytuacji gdy
bedzie to podyktowane prawidtowa i/lub terminowa realizacjg projektu badz na skutek wystgpienia
okolicznosci niezaleznych i niezawinionych przez Zamawiajacego (ktérych nie mozna byto
przewidziec).

VIIl. Warunki udziatu w postgpowaniu oraz opis sposobu dokonywania oceny ich spetniania:
1) O udzielenie zamdwienia mogg sie ubiega¢ Wykonawcy, ktdrzy spetniajg nastepujgce warunki:
1. Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej zrealizowanie zamdwienia. :
2. Posiadajg niezbedng wiedze i wyksztatcenie oraz doswiadczenie: [
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a) Wymagania minimalne wobec treneréw szkolenn zawodowych (nalezy spetni¢ tacznie
ponizsze wymagania):

— legitymowanie sie wyksztatceniem wyzszym (studia magisterskie lub licencjackie) lub
wyksztatceniem minimum S$rednim wraz z minimum 2-letnim doswiadczeniem
zawodowym w danej dziedzinie/zawodzie,

— posiadanie minimum 5 letniego doswiadczenia zawodowego,

— przeprowadzenie minimum 200 godzin szkolerh zawodowych.

b) Wymagania minimalne wobec treneréw szkolen kompetencyjnych (nalezy spetni¢ tacznie
ponizsze wymagania):

— legitymowanie sie wyksztatceniem minimum s$rednim,

— posiadanie minimum 5 letniego do$wiadczenia zawodowego,

— przeprowadzenie minimum 150 godzin szkoleh zawodowych.

2) Podstawag weryfikacji spetnienia przez treneréw szkolen wymagan dot. wyksztatcenia oraz
dos$wiadczenia zawodowego bedg Zyciorysy zawodowe treneréw (zgodnie z zatgcznikiem nr 5
do niniejszego ogtoszenia), zas$ w przypadku doswiadczenia w przeprowadzeniu min. 200 godz.
szkoleri zawodowych dla treneréw szkolen zawodowych oraz min. 150 godz. szkolen
zawodowych dla treneréw szkolern kompetencyjnych bedg Os$wiadczenia treneréw
o doswiadczeniu (zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do niniejszego ogtoszenia).

3) Posiadanie aktualnego wpisu do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) - weryfikacja
spetnienia tego warunku bedzie dokonywana przez Zamawiajgcego poprzez sprawdzenie wpisu
w rejestrach RIS prowadzonych przez Wojewddzkie Urzedy Pracy.

4) Niezaleganie z optacaniem sktadek ZUS - podstawg weryfikacji spetnienia warunku bedzie
przedtozenie oswiadczenia o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS.

5) Niezaleganie z optacaniem podatku - podstawg weryfikacji spetnienia warunku bedzie
przedtozenie o$wiadczenia o niezaleganiu w podatkach wobec US.

6) Posiadanie przez Wykonawce minimum 3 letniego doswiadczenia w organizacji szkolen
zawodowych - podstawg weryfikacji spetnienia warunku bedzie O$wiadczenie wykonawcy o
doswiadczeniu w organizacji szkolen zawodowych (zgodnie z zatgcznikiem nr 3 do niniejszego
ogtoszenia).

7) Zapewnienie wykwalifikowanej kadry treneréw posiadajgcych doswiadczenie w obszarze
merytorycznym danego szkolenia - podstawa weryfikacji spetnienia warunku beda Zyciorysy
zawodowe trenerow (zatgcznik nr 5 do niniejszego ogtoszenia) oraz Oswiadczenia treneréw
o dos$wiadczeniu (zatgcznik nr 6 do niniejszego ogtoszenia).

8) Posiadanie przez instruktora/trenera zaje¢ praktycznych w ramach szkolenia zawodowego -
Wézki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem podnoszenia z wytqczeniem wozkow
z wysiegnikiem oraz woézkdw z osobg obstugujqcq podnoszonq wraz z tadunkiem - zezwolenia
Urzedu Dozoru Technicznego na obstuge przedmiotowego wodzka - podstawag weryfikacji
spetnienia warunku bedzie przedtozenie kserokopii Zezwolenia UDT na obstuge wozka
jezdniowego podnos$nikowego — dotyczy Czesci lll zamdwienia.

9) Spetnianie przez wdzek jezdniowy podnosnikowy, przeznaczony do realizacji zajec
praktycznych, wymogoéw Urzedu Dozoru Technicznego - podstawg weryfikacji spetnienia
warunku bedzie przedtozenie kserokopii aktualnego zaswiadczenia potwierdzajgcego
posiadanie waznego przegladu technicznego — dotyczy Czesci lll zamowienia.

10) Posiadanie przez Wykonawce zaswiadczenia IMBIGS, potwierdzajgcego, Ze spetnia on
wymagania Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gérnictwa Skalnego do przeprowadzenia Lb’,,
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szkolerh zawodowych w zakresie przedmiotu zamdwienia, w ktérych IMBIGS jest instytucjg
walidujaca/certyfikujaca, przeprowadzajacg egzamin zewnetrzny - podstawg weryfikacji
spetnienia warunku bedzie przedtozenie kserokopii zaswiadczenia IMBIGS do przeprowadzenia
szkolen — dotyczy Czesci lll zamdwienia.

11) Ocena spetnienia przedstawionych powyzej warunkéw zostanie dokonana wedtug formuty
»spetnia / nie spetnia”. Wykonawca, ktéry nie spetni ktéregokolwiek z warunkdéw, zostanie
odrzucony w postepowaniu.

IX. Kryteria oceny ofert i ich znaczenie (waga):
Oferty zostang poddane ocenie w oparciu o nastepujgce kryterium i jego znaczenie:
Kryterium nr 1 - Cena brutto (C), waga kryterium: 70 %
Kryterium nr 2 - DoSwiadczenie w prowadzeniu szkolen (liczba zrealizowanych godzin szkolen w
ostatnich 3 latach (D), waga kryterium: 30 %

X. Opis sposobu przyznawania punktacji za spetnienie danego kryterium oceny oferty:

1. Kryterium: K;- Cena brutto (waga 70%)

1) Punkty w kryterium ,Cena brutto” (C) 70% bedg rozpatrywane na podstawie ceny brutto,
podanej przez Wykonawce w formularzu oferty.

2) W ofercie nalezy podac ceny jednostkowe brutto oraz tgczna cene brutto za przedmiot
zamowienia.

3) Cene brutto nalezy poda¢ z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.

4) Cena brutto powinna by¢ wyrazona w ztotych polskich. Wszelkie rozliczenia finansowe miedzy
Zamawiajacym, a Wykonawca bedg prowadzone wytgcznie w ztotych polskich.
Cena oferty powinna obejmowac wszystkie koszty, jakie Zamawiajacy bedzie musiat ponies¢
w zwigzku z prawidtowa realizacjg przedmiotu zamodwienia, w szczegdlnosci: wynagrodzenie
treneréw, wynajem lub udostepnienie sali szkoleniowej z zapleczem technicznym, materiaty
szkoleniowe, badania lekarskie uczestnikdéw szkolen, ubezpieczenie NNW uczestnikow
szkolen, positek dla uczestnikéw szkolenn w postaci dwudaniowego obiadu oraz przerwy
kawowej (kawa, herbata, woda mineralna, cukier, mleko, cytryny, ciastka) w kazdym dniu
szkolenia, druk zaswiadczen o ukonczeniu szkolenia, koszty egzamindéw zewnetrznych
(egzamin + jedna poprawka) konczacych sie uzyskaniem kwalifikacji wraz z wydaniem
certyfikatu.

5) Punkty przyznawane za kryterium K; — Cena brutto bedg liczone wg nastepujgcego wzoru:

C’mmx70

Pi(C) =

Ci

gdzie:
Pi (C) - liczba punktéw, jakie otrzyma oferta "i" za kryterium "Cena brutto"
C min - najnizsza cena sposrod wszystkich nieodrzuconych ofert
Ci - cena oferty ocenianej "i"

6) Maksymalna liczba punktow, jakie moze otrzymac oferta za kryterium "Cena brutto" — 70 pkt.
2. Kryterium: K, - Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen (liczba zrealizowanych godzin szkolen w

ostatnich 3 latach) (waga 30%)

1) Punkty przyznawane za kryterium K, - DoSwiadczenie w prowadzeniu szkolen bedg liczone

Wwg nastepujgcego wzoru:
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Di
D max

Pi(D) = %30

gdzie:

nn
|

Pi (D) - liczba punktéw, jakie otrzyma oferta za kryterium "Doswiadczenie w prowadzeniu

szkolen"
D max — najwieksza liczba godzin sposréd wszystkich nieodrzuconych ofert
Di — liczba godzin oferty ocenianej "i"
Doswiadczenie w prowadzeniu szkolen bedzie weryfikowane na podstawie informacji zawartych
w Zatgczniku nr 3 O$wiadczenie wykonawcy o doswiadczeniu w organizacji szkolen.
Stosowanie matematycznych obliczen przy ocenie ofert, stanowi podstawowg zasade oceny
ofert, ktére oceniane beda w odniesieniu do najkorzystniejszych warunkéw przedstawionych
przez Wykonawcow w zakresie kryterium.
Wszystkie obliczenia bedg dokonywane z doktadnoscig do dwdch miejsc po przecinku.
O stateczna ilos¢ punktéw (K) bedzie obliczana wedtug nastepujacego wzoru:

K = Pi(C)+Pi(D)

Jako najkorzystniejsza zostanie wybrana oferta, ktdra otrzyma najwiekszg liczbe punktow (K).
tacznie mozliwych do uzyskania jest 100 punktéw.
W przypadku, gdy oferty najkorzystniejsze okazg sie réwnowazne cenowo, Zamawiajacy

przeprowadzi z Wykonawcami negocjacje.

XI. Miejsce i termin skfadania oraz otwarcia ofert:

1.

Oferte nalezy ztozy¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 05.07.2019 r. do godz. 13.00
w siedzibie Zamawiajgcego - Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. ks. Piotra Skargi
7/1, 37-700 Przemysl (sekretariat, pokdj nr 26, | pietro).

2. Oferte nalezy ztozy¢ osobiscie, przestac za pomocg poczty tradycyjnej, kurierem lub goricem.

3. Za termin ztoZzenia oferty uznaje sie date i godzine wptywu oferty do siedziby Zamawiajgcego.

Oferty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane i zostang zwrécone Oferentom.

. Doreczenie ofert do innego miejsca niz wskazane w pkt XI.1., nie jest rownoznaczne ze ztozeniem

oferty w sposoéb skuteczny.

. Otwarcie ofert jest jawne i nastgpi w dniu: 05.07.2019 r. o godz. 13.15 w siedzibie

Zamawiajgcego, pokdj nr 25 (I pietro), ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl.

. Informacja o wyniku przeprowadzonego postepowania ofertowego zostanie opublikowana na

stronie internetowej Zamawiajgcego niezwiocznie po zakorczeniu procedury oceny i badania
ofert i wyborze najkorzystniejszej oferty.
Termin zwigzania ofertg: 30 dni kalendarzowych od ostatecznego terminu sktadania ofert.

Xll. Informacja na temat sporzadzania i formy sktadania ofert:

1. Oferte skfada sie pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej na wzorze stanowigcym Zatgcznik

nr 1 do niniejszego zapytania ofertowego. Oferta musi by¢ podpisana. Zamawiajacy nie

dopuszcza ztozenia oferty w postaci elektronicznej, podpisanej odpowiednio wifasnorecznym

podpisem albo kwalifikowanym podpisem elektronicznym.

Do formularza ofertowego nalezy dofgczy¢ nastepujace dokumenty:

1) Oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych, zgodnie ze wzorem
stanowigcym Zatgcznik nr 2 do zapytania ofertowego.
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10.

11.

2) Petnomocnictwo - w przypadku, gdy osoba podpisujaca oferte w imieniu Wykonawcy nie
jest wpisana do wtasciwego rejestru jako osoba upowazniona do reprezentacji, musi
przedstawi¢ petnomocnictwo do wystepowania w imieniu Wykonawcy oraz jego
reprezentowania izaciggania zobowigzan finansowych. Petnomocnictwo powinno zostac
ztozone albo w formie oryginatu albo w formie kopii poswiadczonej za zgodnosc
z oryginatem.

3) Oswiadczenie wykonawcy o do$wiadczeniu w organizacji szkolert zawodowych (Zatacznik nr
3).

4) Wykaz kadry trenerskiej, ktora bedzie realizowac ustuge (Zatacznik nr 4).

5) Zyciorysy zawodowe treneréw (Zatgcznik nr 5).

6) Oswiadczenia treneréw o do$wiadczeniu (Zatgcznik nr 6).

7) Oéwiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS oraz w podatkach wobec US
(zatgcznik nr 7).

8) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie zezwoleri UDT na obstuge wdzka
jezdniowego podnoénikowego dla instruktoréw/treneréw zaje¢ praktycznych w ramach
szkolenia zawodowego ,Wozki jezdniowe podnosnikowe z mechanicznym napedem
podnoszenia z wytqczeniem wézkéw z wysiegnikiem oraz wdézkéw z osobq obstugujgcq
podnoszonq wraz z tadunkiem” - dotyczy Czeéci lll zamowienia.

9) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie aktualnych zaswiadczer
potwierdzajgcych posiadanie waznego przegladu technicznego na wozek jezdniowy
podnoénikowy przeznaczony do realizacji zaje¢ praktycznych — dotyczy Czesci |lI
zamowienia.

10) Potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie zaswiadczern IMBIGS do
przeprowadzenia szkoleri zawodowych w zakresie przedmiotu zamdéwienia— dotyczy Czgsci
[l zamdwienia.

W toku badania i oceny ofert Zamawiajagcy moze zada¢ od Wykonawcéw dodatkowych
dokumentéw i wyjasnien dotyczacych tresci ztozonych dokumentow.
Oferta oraz wszystkie wymagane dokumenty i o$wiadczenia musza by¢ podpisane przez osobe
albo osoby upowaznione do reprezentowania Wykonawcy lub przez Petnomocnika.
Postepowanie prowadzone jest w jezyku polskim. Oferte nalezy sporzadzi¢ w jezyku polskim.
Tre$¢ oferty musi odpowiadac tresci zapytania ofertowego.
Formularz oferty (Zatgcznik nr 1 do zapytania ofertowego) nalezy wypetni¢ odrecznie lub
komputerowo, jednakze w kazdym przypadku oferta musi by¢ wypetniona w sposéb czytelny.
Wszelkie poprawki w ofercie winny by¢ dokonywane poprzez skreslenie omytki oraz postawienie
obok korekty parafki osoby lub oséb podpisujgcych oferte. Nie dopuszcza sie¢ mozliwosci
dokonywania poprawek omytek w tekscie oferty przy uzyciu korektora lub odrgbnymi pismami
dotaczonymi do oferty. W celu wyeliminowania ewentualnych watpliwosci co do tresci oferty
oraz zapewnienia jej czytelnosci i przejrzystosci wskazane jest, by w przypadku wystgpienia
omyiki, formularz oferty ponownie skopiowa¢ i wypetni¢ tak, aby nie byto w nim jakichkolwiek
poprawek, zmian, korekt, itp.

Nie dopuszcza sie mozliwosci nanoszenia przez Wykonawce jakichkolwiek —zmian

merytorycznych na uprzednio przygotowang tres¢ oferty.

Zaleca sie, aby wszystkie zapisane strony oferty byty ponumerowane. Powyzsze zalecenie ma

charakter porzadkowy.

Kazda strona oferty i zatgcznikéw zawierajgca jakgkolwiek tres¢ musi by¢ parafowana.

Strona 15z 19



X,

Fundusze Rzeczpospolita T Unia Europejska

IJDKA ACKIE 3 pejskl Fi ol
Bocntfagnilyy ! Polska PODKARPACKIE Europejski Fundusz Spoleczny

12. Wykonawca moze zlozy¢ tylko jedng oferte (z jedng ostateczng ceng). Ztozenie przez
Wykonawce wiecej niz jednej, spowoduje odrzucenie oferty/ofert ztozonych przez tego
Wykonawce.

13. Oferta winna by¢ ztozona w zamknietej i nieprzejrzystej kopercie (opakowaniu) opieczetowane;j
pieczatkg firmowsa, oznaczonej doktadng nazwg i adresem Wykonawcy, zaadresowanej na
Zamawiajgcego i oznaczonej napisem:

Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl
Oferta w odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr PARR/7.1RPOWP/NUNP/19/10
Nie otwiera¢ przed godzing 13.15 dnia 05.07.2019 r.

14. W przypadku braku powyzszego opisu, Zamawiajgcy nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia
wynikajace z tego braku np. przypadkowe otwarcie oferty w przypadku sktadania ofert przed
wyznaczonym terminem sktadania ofert, a w przypadku sktadania oferty poczta lub poczty
kurierskg za jej nie otwarcie w trakcie sesji otwarcia ofert.

15. Wszystkie strony oferty powinny by¢ trwale spigte. Catos¢ oferty powinna by¢ ztozona w formie
uniemozliwiajacej jej przypadkowe zdekompletowanie.

16. Wykonawca ma prawo przed upltywem terminu sktadana ofert wycofaé ztozong oferte
z postgpowania poprzez ztozenie pisemnego powiadomienia przed terminem sktadania ofert
i ztozy¢ nowq oferte. Powiadomienie o wycofaniu oferty powinno by¢ ztozone na adres
Zamawiajgcego.

17. Oferta ztozona po terminie zostanie zwrécona Wykonawcy.

18. Zamawiajgcy odrzuci i nie bedzie brat pod uwage przy ocenie ofert niespetniajacych warunkéw
okreslonych w niniejszym zapytaniu ofertowym lub ztozonych po terminie. Wykonawcy nie
przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia odszkodowawcze.

19. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do:

1) zmiany warunkéw udzielenia zaméwienia;

2) zakoriczenia postepowania bez dokonywania wyboru Wykonawcy;

3) uniewaznienia postepowania - w przypadku, gdy cena najkorzystniejszej oferty lub oferta
z najnizszg ceng przewyzsza kwote, ktéra Zamawiajgcy ma przewidziang na sfinansowanie
tego zadania, chyba ze Zamawiajgcy moze zwigkszy¢ te kwote do ceny najkorzystniejszej
oferty;

20. W przypadkach, o ktoérych mowa w pkt 18 powyzej, Wykonawcy nie przystuguja w stosunku do
Zamawiajgcego zadne roszczenia odszkodowawcze.

21. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

Informacja o mozliwosci sktadania ofert cze$ciowych:

Zamawiajgcy dopuszcza sktadanie ofert czesciowych. Liczba czedci: 4.

Cze$¢ 1: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoled zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym
dla 12 Uczestnikow Projektu oraz szkolenia kompetencyjnego dla 1 Uczestnika Projektu

Czes¢ 11: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleri zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym
dla 6 Uczestnikéw Projektu

Czes¢ 111: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkoleri zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym
dla 6 Uczestnikéw Projektu oraz szkoleri kompetencyjnych dla 5 Uczestnikéw Projektu

Czes¢ IV: Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolerh zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym
dla 8 Uczestnikdw Projektu
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XIV. Informacja o mozliwosci sktadania ofert wariantowej:
Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

XV. Informacja na temat ewentualnych zaméwien uzupetniajgcych:
Zamawiajgcy nie przewiduje udzielania zamoéwier uzupetniajgcych.

XVI. Informacja na temat zakresu wykluczenia:

1. W celu unikniecia konfliktu intereséw zamodwienie nie moze by¢ udzielone podmiotom
powigzanym osobowo lub kapitalowo z Zamawiajgcym. Przez powigzania kapitatowe lub
osobowe rozumie sie wzajemne powigzania miedzy Zamawiajgcym lub osobami upowaznionymi
do zaciggania zobowigzarh w imieniu Zamawiajgcego lub osobami wykonujgcymi w imieniu
Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru
Wykonawcy a Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spotce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

2) posiadaniu co najmniej 10% udziatéw lub akcji,

3) petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta,
petnomocnika,

4) pozostawaniu w zwigzku matzefskim, w stosunku pokrewieristwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefstwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej
lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

2. Wykonawca zobowigzany jest dotgczy¢ do oferty o$wiadczenie o braku w/w powigzan wedtug
wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2 niniejszego zapytania ofertowego.

3. W przypadku ztozenia oferty przez Wykonawce powigzanego osobowo lub kapitatowo
z Zamawiajacym, zostanie on wykluczony z udziatu w postgpowaniu ofertowym.

XVIl.  Ochrona danych osobowych

1. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,RODO”,

Zamawiajacy informuje, ze:

— jest administratorem danych osobowych Wykonawcy oraz oséb, ktérych dane Wykonawca
przekazat w niniejszym postgpowaniu;

— dane osobowe Wykonawcy przetwarzane bedg na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO w celu
zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego. prowadzonym w trybie
zapytania ofertowego;

— odbiorcami danych osobowych Wykonawcy bedg osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania;

— w odniesieniu do danych osobowych Wykonawcy decyzje nie bedg podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO.

2. Wykonawca posiada:

— na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych dotyczacych Wykonawcy;

— na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania danych osobowych, o ile ich zmiana nie /u |
skutkuje zmiang wyniku postepowania o udzielenie zamdéwienia publicznego ani zmiang U'W
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XIX.

XX.

1.

postanowiern umowy w zakresie niezgodnym z Zapytaniem ofertowym oraz nie narusza

integralnosci protokotu oraz jego zatgcznikéw;

na podstawie art. 18 RODO prawo zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania

danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO1;

prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy Wykonawca

uzna, ze przetwarzanie jego danych osobowych dotyczacych narusza przepisy RODO;
Wykonawcy nie przystuguje:

w zwigzku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;

prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

na podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych, gdyz
podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Wykonawcy jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO.

Informacja o sposobie porozumiewania sig zamawiajgcego z oferentami:
Osobg upowazniong do kontaktu z Wykonawcami jest Anna Jurasz-Dariczak, telefon: (16) 633
63 88 wew. 5 lub kom. (+48) 881 363 197.
Zapytania w sprawie niniejszego postepowania mozna sktadaé wylgcznie pisemnie za
posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail: noweperspektywy@parr.pl
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do nieudzielenia odpowiedzi na pytania przekazane mu
W sposéb inny niz opisany powyzej.
Odpowiedzi na zapytania Wykonawcéw, dotyczgce przedmiotu zamdéwienia Zamawiajacy
przekaze Wykonawcy, ktéry ztozyt zapytanie droga elektroniczng (na adres, z ktérego wystane
zostafo zapytanie) oraz zamiesci odpowiedzi na stronie internetowej, na ktérej zamieszczone
zostato niniejsze zapytanie.
Zamawiajacy zastrzega, ze odpowiedzi zostang udzielone na pytania, ktére wptynely nie pézniej
niz do dnia 02.07.2019 r. do godziny 12:00. Pytania nadestane po terminie pozostang bez
rozpatrzenia. Ewentualne przedtuzenie terminu sktadania ofert nie wplywa na bieg terminu
sktadania zapytan. Odpowiedzi na przestane zapytania zostang udzielone przez Zamawiajgcego
najpozniej do dnia 03.07.2019 r. do godziny 16:00.

Okreslenie warunkéw zmian umowy zawartej w wyniku przeprowadzonego postepowania

o udzielenie zamdéwienia publicznego:

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zmiany warunkéw umowy zawartej z podmiotem

wybranym w wyniku przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamdéwienia. Zmiana umowy

moze nastgpiC w przypadku wystgpienia okolicznosci niezaleznych od Wykonawcy lub

Zamawiajgcego.

Wszelkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

Informacje dodatkowe:

1.

W przypadku, gdy wybrany Wykonawca odstgpi od podpisania umowy z Zamawiajacym
mozliwe jest podpisanie przez Zamawiajacego umowy z Wykonawca, ktéry w postepowaniu
uzyskat kolejng najwyzsza liczbe punktéw.

Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przez Zamawiajacego do
wysokosci faktycznych strat jakie ponidst Zamawiajacy na skutek dziatania lub zaniechania
Wykonawcy oraz pokrycia wszelkich kosztéw poniesionych przez Zamawiajacego w zwigzku
z organizacjg szkolenia w innym terminie.
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XXI. Zatgczniki:

Zatgcznik nr 1 - Formularz oferty — wzér
Zatgcznik nr 2 - O$wiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitatowych —wzor
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Zafgcznik nr 3 - O$wiadczenie wykonawcy o doswiadczeniu w organizacji szkoleri zawodowych —

wzor

Zatgcznik nr 4 - Wykaz kadry trenerskiej, ktéra bedzie realizowac¢ ustuge — wzér
Zatacznik nr 5 - Zyciorys zawodowy trenera — wzér

Zatgcznik nr 6 - O$wiadczenie trenera o doswiadczeniu — wzoér

Zatgcznik nr 7 - O$wiadczenie o niezaleganiu w optacaniu sktadek ZUS oraz w podatkach wobec US —

wzor
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