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Przemysl, dnia 04.01.2017 v,

ol bGtOSZENlE 0 ZAMOWIENIU NR 5/55Z/7.1/RPOWP/2016
‘ ZGODNIE Z ZASADA KONKURENCYJNOSCI

NE s Q przekracza kwote 50 000 zt netto

. Nazwa | adres Zamawiajgcego: Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. ks. Piotra Skargi 7/1,
37-700 Przemysl, NiP: 795-232-82-37, REGON: 651552451, KRS: 0000215398,

. Rodzaj zamdwienia: ustugi.

IN. Nazwa zamdwienia: poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe) w ramach projektu pt. ,Stas +
Szkolenie = Zatrudnienie” realizowanego przez Przemyskg Agencje Rozwoju Regionalnego S.A. w ramach
Dziatania 7.1 ,Poprawa sytuacji oséb bezrobotnych na rynku pracy - projekty konkursowe”, Priorytet VI
Regionalny Rynek Pracy, Regionainego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020.

IV. Opis przedmiotu zaméwienia:
Przedmiotem zamowienia jest poradnictwo zawodowe (indywidualne | grupowe) w ramach projektu pt.
»Staz + Szkolenie = Zatrudnienie” realizowanego przez Przemyska Agencje Rozwoju Regionalnego S.A.

Wspéiny Stownik Zamoéwien (CPV): 85312320-8 - Ustugi doradztwa

Powyzsza usluga poradnictwa zawodowego bedzie polegaé na:

1) Indywidualnym poradnictwie zawodowym w zakresie identyfikacji potrzeb uczestnikéw projektu wraz
ze sporzadzeniem Indywidualnego Planu Dziatania.

a. Indywidualne poradnictwo zawodowe powinno byé ukierunkowane na:

— okreslenie uzdolnien uczestnikéw projektu,

~ diagnozg mozliwosci i predyspozycji zawodowych,

— rozpoznanie barier utrudniajacych podjecie zatrudnienia,

— identyfikacje stopnia oddalenia od rynku pracy,

- diagnoze potrzeb szkoleniowych.

b. Wykonawca zobowiazany bedzie do:

— opracowania tzw. ,Wielowymiarowego Kwestionariusza Preferencji Zawodowych” {(w formie
testu), ktéry bedg wypetnia¢ w trakcie poradnictwa uczestnicy projektu i analizy wypelnionych
kwestionariuszy;

- sporzgdzenia Indywidualnego Planu Dziatania dla kazdego uczestnika projektu;

— Wwypracowania wraz z kazdym uczestnikiem projektu listy zawoddw, w ktdrych moze podjaé on
ksztalcenie i zatrudnienie, zgodnie z jego predyspozycjami i preferencjami oraz rozpoznanym
zapotrzebowaniem wérdd potencjalnych pracodawcéw;

¢. Indywidualnym poradnictwem zawodowym zostanie objgtych 72 uczestnikéw projektu.
d. Zamawiajacy przewiduje realizacje indywidualnego poradnictwa zawodowego w nastepujacych
terminach {etapach}:

~ Etap 1: styczed/luty 2017 {poradnictwo dla 36 uczestnikéw projektu - razem 216 godz.
doradztwa), ,

—~ Etap 2: kwleciet 2017 {poradnictwo dla 36 uczestnikéw projektu - razem 216 godz.
doradztwa).




Program fleglonalny

E Eﬁ?g;gjzsiie ﬁ "\:t‘ Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska | »

—

POD KA R PA C K I E w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoteczny i ,'.

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przesuniecia (maksymalnie o jeden miesigc) planowanych
termindw rozpoczecia indywidualnego poradnictwa zawodowego.

tgczna liczba godzin planowanego do zrealizowania indywidualnego poradnictwa zawodowego
wyniesie 432 godziny (kazdy uczestnik projektu skorzysta z 6 godzin doradztwa, 72 osoby x 6
godzin}.

indywidualne poradnictwo zawodowe bedzie realizowane podczas dwdch spotkan z kazdym
z uczestnikow projektu (2 dni x 3 godz.).

Indywidualne poradnictwo zawodowe bedzie odbywato sie w Przemyéiu, w salach, ktére zapewni
Zamawiajacy, od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 8.00 do 18.00. Harmonogram poradnictwa
ustala Zamawiajacy.

Godzina indywidualnego poradnictwa zawodowego rozumiana jest jako 60 minut. Wymiar
doradztwa nie bedzie przekraczat 9 godzin zegarowych dziennie na 1 doradce zawodowego.
Szczegotowy harmonogram poradnictwa ustala Zamawiajacy.

Koszty dojazdu doradcéw zawodowych do miejsca $wiadczenia ustugi zapewnia Wykonaweca.
Nadzér prowadzony przez Wykonawceg:

— Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia nadzoru i kontroli nad realizacjq ustugi.

- Wykonawca zobowigzany jest do biezacego informowania Zamawiajacego o pojawiajacych sie
problemach w realizacji usfugi, w tym o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w trakcie
realizacji ustugi, pod rygorem odmowy zaptaty za ustuge.

- w przypadku nieobecnosci na doradztwie uczestnika projektu, Wykonawca zobowigzany jest
natychmiast informowac o tym Zamawiajgcego.

— Wykonawca zobowigzany jest do wypelniania podczas doradztwa formularza wykonania usfugi
doradczej, ktéry powinien by¢ wypetniony dla kazdego spotkania doradcy z uczestnikiem
projektu. Wzdér formularza zostanie przekazany Wykonawcey najpdiniej w dniu rozpoczecia
doradztwa.

Nadzér prowadzony przez Zamawiajgcego:

- Wykonawca zobowigzany jest do umozliwienia Zamawiajagcemu przeprowadzenia wszelkich
ankiet ewaluacyjnych podczas prowadzonego doradztwa,

-~ Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dokonania niezapowiedzianej kontroli przebiegu i sposcbu
prowadzenia doradztwa,

— Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo, by podczas doradztwa byli obecni, przystuchiwali sie,
kontrolowali tres¢ doradztwa pracownicy Zamawiajgcego. W przypadku stwierdzenia
nieprawidtowosdci merytorycznych w tresci doradztwa Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do
natychmiastowego rozwigzania umowy z winy Wykonawcy.

2) Grupowym poradnictwie zawodowym, kitérego celem bedzie nabycie przez uczestnikéw projektu
praktycznych umiejetnosdci poszukiwania pracy, planowania rozwoju wihasnej kariery zawodowej,
wzmocnienie kendycji psychicznej i przezwyciezenie wyuczonej biernosci.

V4

d.

b.

C.

Zakres tematyczny grupowego poradnictwa bedzie obejmowal:
— komunikacje interpersonaing i asertywnos¢ (6 godz.)
— Instytucje rynku pracy i poruszanie sie po rynku pracy (6 godz.)
~ kreowanie wiasnego wizerunku, rozmowa kwalifikacyjna, sytuacje stresowe {11 godz.)
-~ zagadnienia dotyczace réwnosci pici {1 godz.)
Wykonawca zobowigzany bedzie do:
— opracowania programu zaje¢;
— zapewnienia materiatéw dydaktycznych dla uczestnikdw projektu;
Grupowym poradnictwem zawodowym zostanie objetych 72 uczestnikow projektu (fgcznie 6 grup
X 12 uczestnikow).
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Zamawlajgcy przewiduje realizacje grupowego poradnictwa zawodowego w nastepuiacych
terminach (etapach}:

— Etap 1; luty 2017 (poradnictwo dla 3 grup x 12 uczestnikdw = 36 uczestnikéw - razem 72 godz.

doradztwa),
—~ Etap 2: maj 2017 (poradnictwo dla 3 grup x 12 uczestnikdw = 36 uczestnikéw - razem 72 godz,
doradztwa).

Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do przesuniecia (maksymalnie o jeden miesigc) planowanych
termindw rozpoczecia grupowego poradnictwa zawodowego.
Wymiar godzinowy grupowego poradnictwa zawodowego, kitérym zostanie objeta kaida z 6-ciu
grup wynosi 24 godziny. taczna planowana liczba godzin grupowego poradnictwa zawodowego
wyniesie 144 godziny,
Grupowe poradnictwo zawodowe w danym etapie odbywad sie bedzie dla 2 grup réwnoczesnie {w
tym samym terminie) dla 1 grupy oddzielnie.
Grupowe poradnictwo zawodowe bedzie odbywalo sie w Przemy$élu, w salach, ktdre zapewni
Zamawiajacy. Wykonawca zobowigzany bedzie realizowaé grupowe poradnictwo zawodowe dla
kazdej grupy na przestrzeni 4 kolejnych dni w wymiarze 6 godzin dziennie (1 godzina = 45 minut}.
Grupowe poradnictwo zawodowe bedzie odbywato sie od poniedziatku do pigtku (w godz. max. od
09:00 do 17:00 z uwzglednieniem przerwy).
Dokladny harmonogram realizacji grupowege poradnictwa zawodowego zostanie przekazany
Wykonawcy co najmniej 2 dni kalendarzowe przed terminem realizacji poradnictwa.

. Koszty dojazdu doradcéw zawodowych do miejsca $wiadczenia ustugi zapewnia Wykonawca.

Nadzor prowadzony przez Wykonawce:
— Wykonawca zobowiazany jest do prowadzenia cigglego nadzoru i kontroli nad realizacia ustugi.
—~ Wykonawca zobowigzany jest do biezgcego informowania Zamawiajgcego o pojawiajacych sie
problemach w realizacji ustugi, w tym o wypadkach rezygnacji z uczestnictwa w trakcie
realizacji uslugi, pod rygorem odmowy zaptaty za ustuge.
— w przypadku nieobecnoéci na grupowym poradnictwie uczestnika projekiu, Wykonawca
zobowiazany jest natychmiast informowa¢ o tym Zamawiajacego.
— Wykonawca zobowigzany jest do prowadzenia nastepujacej dokumentacji podczas grupowego
poradnictwa zawodowego {wzory dokumentdow zostang przekazane Wykonawcy najpéiniej
w dniu rozpoczecia grupowego poradnictwa):
¢ dziennika zajeé, zawlierajgcego wymiar godzin, program oraz podpis doradcy
zawodowego prowadzacego grupowe peradnictwo,
¢ listy obecnoscl, podpisane przez uczestnikéw projektu i doradce zawodowego
prowadzgcego grupowe poradnictwo,
e [isty potwierdzajacej otrzymanie cateringu {w kazdym dniu} przez kazdego uczestnika
grupowego poradnictwa,

0. Nadzér prowadzony przez Zamawiajgcego:

-~ Wykonawca zobowigzany jest do umozliwienia Zamawiajacemu przeprowadzenia wszelkich
ankiet ewaluacyjnych podcezas prowadzonego grupowego poradnictwa zawodowego,

— Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo dokonania niezapowiedzianej kontroli przebiegu i sposobu
prowadzenia grupowego poradnictwa zawodowego,

— Zamawiajacy zastrzega sobie prawo, by podczas grupowego poradnictwa zawodowego byli
obecni, przystuchiwali sig, kontrolowali fres¢ doradztwa pracownicy Zamawiajacego.
W przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci merytorycznych w tresci doradztwa Zamawiajacy
zastrzega sobie prawo do natychmiastowego rozwigzania umowy z winy Wykonawcy.
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V. Termin realizacji zamowienia:

1) Etap L:
- Styczen/fluty 2017 (indywiduaine poradnictwo zawodowe),
— luty 2017 {grupowe poradnictwo zawodowe),

2) Etap 2:
— kwiecien 2017 (indywidualne poradnictwo zawodowe),
— maj 2017 (grupowe poradnictwo zawodowe),

3} Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do przesuniecia {maksymalnie o jeden miesiac) planowanych
terminéw rozpoczecia poradnictwa zawodowego.

VI. Warunki udziatu w postepowaniu oraz opis sposcbu dokonywania oceny ich spetniania:

1) W celu szybkiej i sprawne]j realizacji niniejszego przedmiotu zamdwienia Wykonawca powinien zapewnié
minimum trzech doradcéw zawodowych, ktérzy wykonajg ustuge.

2) Wymagania minimalne wobec doradcéw zawodowych:

a. legitymowanie sig wyksztalceniem wyiszym (studia magisterskie lub Ilcenqackle)

oraz
b. posiadanie co najmniej 2-letniego doswiadczenia zawodowego jako doradca zawodowy, lub
¢. przeprowadzenie minimum 150 godzin doradztwa zawodowego.

3) Podstawg weryfikacji speinienia przez doradcéw zawodowych wymagan dot. wyksztalcenia oraz
doéwiadczenia zawodowego bedg Zyciorysy zawodowe doradcow zawodowych (zgodnie z zalgcznikiem
nr 3 do niniejszego ogloszenia), za$ w przypadku doswiadczenia w przeprowadzeniv min. 150 godz.
doradztwa zawodowego bedg Oswiadczenia doradcow zawodowych o doswiadczeniu {zgodnie
z zalacznikiem nr 4).

4} Ocena spetnienia przedstawionych powyiej warunkéw zostanie dokonana wedtug formuty ,spetnia / nie
spelnia”. Wykonawca, ktéory nie speini kiéregokolwiek z warunkéw, zostanie odrzucony
w postepowaniu.

VI, Kryteria oceny ofert wraz z podaniem znaczenia tych Kryteridw | sposobu oceny ofert:

Lp. | Kryterium - ~ Waga kryterium (%)
1 Najnizsza cena 100

1) W cene oferty nalezy wliczy¢ wszystkie koszty realizacji zamodwienia, w szczegdlnosci: koszty dojazdu
doradcéw zawodowych na poradnictwo zawodowe (indywidualne i grupowe).

2} Cena musi by¢ podana w PLN cyfrowo i sfownie. Cene nalezy podawad w ziotych (PLN), z dokiadnoscia
do jednego grosza. Jeieli cena podana liczhg nie odpowiada cenie podanej stownie, Zamawiajgcy
przyjmie za wiasciwg cene podang stownie,

3) Wykonawca zobowigzany jest do podania ceny netto za wykonanie przedmiotu zamdwienia,
powiekszonej o obowigzujgcy podatek VAT (sposéb obliczenia ceny)

4} Oferta z najnizsza ceng otrzyma 100 punktdw, Sposéb oceny pozostalych bedzie wygladat nastepujaco:

Cena oferty najtariszej
--------------------------------- X 100 = ficzba punktow
Cena oferty badanej

Koricowy wynik powyiszego dziatania zostanie zaokraglony do 2 miejsc po przecinku.

5) W przypadku, gdy najwyzej ocenione oferty otrzymaja takg samg liczbe punktdw, Zamawiajacy jest
uprawniony do wybrania najkorzystniejszej oferty w drodze usthych negocjacji z Wykonawcami, ktérzy
zlozyli te oferty.
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6) W przypadku gdy cena najkorzystniejszej oferty przekracza kwote jaka Zamawiajacy zamierza

przeznaczy¢ na sfinansowanie zadania, Zamawiajacy zastrzega moiliwos¢ odstapienia od zawarcia
UMmowy.

Viil. Opis sposobu przygotowania ofert:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

Kazdy Wykonawca moze zozyé tylko jedna oferte.
Oferta powinna by¢ sporzadzona w jezyku polskim, w formie pisemnej, w wersji papierowej. Kompletna
oferta musi zawieraé:
Formularz oferty {zatacznik nr 1);
Oswiadczenie wykonawcy o braku powigzan kapitalowych i osobowych (zatgcznik nr 2);
Zyciorysy zawodowe doradcéw zawodowych (zatacznik nr 3}
Os$wiadczenia doradcow zawodowych o doswiadczeniu (zatacznik nr 4) - jesli dotyczy;
W toku badania i oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od Wykonawcéw dodatkowych wyjasnien
i dokumentéw dotyczacych treéci ztozonych dokumentéw.
Oferta i wszystkie zafgczniki musza byé podpisane przez osoby uprawnione do reprezentowama
Wykonawcy.
Ofertg nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie opisanej nastepujaco:
Oferta na realizacje poradnictwa zawodowego (indywidualnego i grupowego)

w ramach projektu pt. ,Staz + Szkolenie = Zatrudnienie”

Nie otwieraé przed dniem: 12,01.2017 r. do godz. 15.15
Oferta otrzymana przez Zamawiajacego po uplywie terminu na skfadanie ofert zostanie zwrécona bez
otwierania i nie bedzie podlegata procesowi oceny.
Wykonawca moie wycofa¢ zlozong przez siebie oferte przed uplywem terminu wyznaczonego na
sktadanie ofert i zlozy¢ ponownie zmieniong oferte.

[

|

IX. Miejsce oraz termin skladania i otwarcia ofert:

XL

XIl.

X,

1)

2)
3)

4)

Miejscem sktadania ofert jest: Przemyska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., ul. ks. Plotra Skargi 7/1,
37-700 Przemys$li {sekretariat, pokdj nr 26, 1 pietro).

Oferty nalezy skiada¢ osobiécie we wskazanym miejscu lub przestaé poczta na powyiszy adres.

Termin skiadania ofert: do dnia 12.01,2017 r. do godz. 15.00 {decyduje data wplywu do sekretariatu
PARR S.A.)

Otwarcie zlozonych ofert nastapi w dniu 12.01.2017 r. o godzinie 15.15. w siedzibie Zamawiajacego
{ul. ks. Piotra Skargi 7/1, 37-700 Przemysl, pokdj nr 32).

Termin zwigzania oferta: 30 dni od uplywu terminu sktadania ofert.

Informacja o przewidywanych zaméwieniach uzupetniajgcych: Zamawiajgcy nie przewiduje realizacji
zamowien uzupelniajgeych,

Warunki ptatnosci: wynagrodzenie bedzie platne po wykonaniu przedmiotu zaméwienia za poszczegéine
etapy, przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie 14 dni kalendarzowych, liczac od dnia
przediozenia Zamawiajgcemu prawidlowo wystawionej faktury/rachunky.

Informacja o sposobie porozumiewania si¢ Zamawiajacego z Wykonawcami, a takie wskazanie oséb
uprawnionych do porozumiewania sie z wykonawcami:

1)

2)

Osobg uprawniong do porozumiewania sie z Wykonawcami jest: Agnieszka Muzyczka, tel. {16) 676 09 85
wew. 9.
Pytania zwigzane z przedmiotem zaméwienia nalezy przesyla¢ na adres e-mail: staz@parr.pl.
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XV, Informacja na temat wykiuczenia z udzialu w postepowaniu:

1) O udzielenie zamdwienia nie mogg ubiegad sie Wykonawcy, ktérzy sg powigzani osobowo lub
kapitalowo z Zamawiajgcym.

2} Przez powiazania kapitatowe lub osobowe rozumie sie wzajemne powiazania miedzy Zamawiajacym lub
osobami upowaznionymi do zaciggania zobowiazan w imieniu Zamawiajgcego lub oscbami
wykonujacymi w imieniu Zamawiajacego czynnosci zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem
procedury wyboru Wykonawcy, a Wykonawca, polegajace w szczegolnoscl na:

a) uczestniczeniu w spoice jako wspdinik spétki cywilnej lub spélki osobowej;

b} posiadaniu co najmniej 10 % udzialdéw lub akcii;

¢} petnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzgdzajgcego, prokurenta, petnomocnika;

d} pozostawaniu w zwigzku matzeniskim, w stosunku pokrewieristwa fub powinowactwa w linii prostej,
pokrewieistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w linii bocznej jub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

XV. Warunki zmiany umowy: Zmiana postanowien zawartej umowy moze nastagpic¢ wytgcznie za zgodg obu stron
wyrazong w formie pisemnego aneksu pod rygorem niewaznosci.

XVi. Zalacezniki:
1} Formularz oferty
2} Oédwiadczenie wykonawcy o braku powigzan kapitafowych lub osobowych
3} Zyciorys zawodowy doradcy zawodowego
4) OQéwiadczenie doradey zawodowego o doswiadezeniu




